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[bookmark: bookmark1]Заседании комиссии по противодействию коррупции в ГКОУ СО «Рсвдинскаи школа» и урегулированию конфликта интересов.
Повестка заседании Комиссии:
1. Исполнение плана работы комиссии по противодействию коррупции за 3 квартал 2018 года
2. Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью за 3 квартал 2018 года
3. О результатах анкетирования, проведённого среди педагогов образовательного учреждения по теме «Как я отношусь к коррупции?» 
4. О распределении компенсационных выплат педагогическим работникам о результатах анкетирования удовлетворённости родителей работой воспитателей ГПД
5. О распределении педагогической нагрузки на 2018-2019 учебный год -
Присутствовали:
Председатель комиссии 
Члены комиссии:
Секретарь комиссии:
На заседании присутствуют пять членов комиссии, из пяти, кворум имеется. Все члены комиссии своевременно уведомлены о времени и месте заседания комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня.
Заседании комиссии проводила председатель.
Ход заседании комиссии:
1. Заслушали председателя комиссии, которая предоставила отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал в школе. Зачитала о проводимых мероприятиях для учеников, родителей и сотрудников школы.
Решение: Отчет о реализации плана работы по противодействию коррупции принять. Работу признать удовлетворительной.
2. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности предоставила главный бухгалтер за отчетный период.
Решение: нарушений в области финансово-хозяйственной деятельности не выявлено. Информационная справка размещена на информационном стенде и на сайте школы.
3. По третьему вопросу выступила член комиссии «О результатах анкетирования» сообщила, что в конце учебного года 2017-2018. в образовательном учреждении проведена анкета-исследование. Цель: Выявить отношение педагогического коллектива к проблемам коррупции. Анкета-исследование показала, что педагоги образовательного учреждения негативно относятся к коррупции на всех её уровнях. Данная проблема оценена ими как серьёзная и очень серьёзная. Педагоги считают необходимым бороться с данным социальным злом.  Наибольшее доверие педагоги оказывают Федеральному уровню власти. Основными причинами недоверия к властям считают: коррупцию власти, неэффективность принимаемых мер и низкие моральные качества чиновников и   выражают надежду, что общественность совместно с органами власти могут решить данную проблему. Причиной  распространения коррупции считают  несовершенство законодательства, недостаток контроля и отсутствие    честных    людей    и    принципиальных    людей    в правоохранительных и других органах власти
Решение: Бороться с коррупцией необходимо. Проводимая работа в школе является целесообразной для всех (учащиеся, работники, родители). Продолжать работу по антикоррупционному просвещению всех субъектов образовательного пространства.
4. По четвертому вопросу выступила председатель профсоюза. Компенсационные выплаты педагогическим работникам начисляются в соответствии с положением об оплате труда работников государственного казённого общеобразовательного учреждения Свердловской области «Ревдинская школа», данное положение согласовано с председателем первичной Профсоюзной организации и утверждено приказом директора образовательного учреждения
5. По пятому вопросу заслушали заместителя директора по УВР по вопросу о распределении педагогической нагрузки на 2018-2019 учебный год. Заместитель директора  сказала, что учебный план разработан в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ. Педагоги были ознакомлены с учебным планом и учебной нагрузкой  в установленные законодательством сроки. Всем педагогам, под роспись были выданы «Уведомления о нагрузке», дата выдачи зафиксирована в специальном журнале.  Педагоги у которых произошло увеличение или уменьшение педагогической нагрузки проведены разъяснительные беседы. Жалоб не поступало.
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