
[bookmark: bookmark1]Выписка из протокола № 5 от 28.12.2018г.
[bookmark: bookmark2]Заседании комиссии по противодействию коррупции в ГКОУ СО «Рсвдинская школа» и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: bookmark3]Повестка заседании Комиссии:
1. Исполнение плана работы комиссии по противодействию коррупции
2. Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью за 4 квартал 2018 года
3. Ситуации конфликта интересов близких родственников
4. Утверждение плана работы комиссии на 2019 год
[bookmark: bookmark4]Присутствовали:
Председатель комиссии: 
 Члены комиссии:
Председатель первичной профсоюзной организации 
Главный бухгалтер
Секретарь комиссии.
На заседании присутствуют пять членов комиссии, из пяти, кворум имеется. Все члены комиссии своевременно уведомлены о времени и месте заседания комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня.
[bookmark: bookmark5]Ход заседании комиссии:
1. Заслушали председателя комиссии, которая предоставила отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в школе. Зачитала о проводимых мероприятиях для учеников, родителей и сотрудников школы.
Решение: Отчет о реализации плана работы по противодействию коррупции принять. Работу признать удовлетворительной.
2. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности предоставила главный бухгалтер за отчетный период.
Решение: нарушений в области финансово-хозяйственной деятельности не выявлено. Информационная справка размешена на информационном стенде и на сайте школы.
3. По вопросу повестки дня заседания комиссии председатель доложила, что на основании письма Министерства общего и профессионального образования от 25.12.2018г. № 02-01-82/11260 «О предоставлении пояснений по вопросу работы родственников в ГКОУ СО «Рсвдинская школа», а именно заместителя директора по административно- хозяйственной части и ее дочери, специалиста по кадрам, специалиста по охране труда. Председатель комиссии доложила, что по результатам декларации конфликт интересов не был обнаружен. Член комиссии, представила результаты анкетирования работников на выявление конфликта интересов среди сотрудников за период 01.02.2018г. по 26.12.2018г., результаты анализа «карты коррупционных рисков организации». Второй член комиссии выступила с информацией о том, что в школе организована «горячая линия» для обращения граждан и сотрудников школы. Обращений о возникновении ситуации конфликта интересов работников школы не поступало. Установлено: Непосредственная подчиненность и подконтрольность родственников отсутствует. Исключены обстоятельства возникновения коррупционных проявлений. В ходе выполнения своих трудовых обязанностей сотрудники, находящиеся в близком родстве, не участвуют в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду друг другу или иным лицам, с которыми связана их личная заинтересованность.
Решение:
· Установить, что между сотрудниками, находящимися в близком родстве не возникает конфликта интересов, что работники 1'КОУ СО «Ревдинская школа» соблюдали требования к служебному поведению и требованиям об урегулировании конфликта интересов.
· Работникам избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
· Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
· Продолжить обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции
4. Председатель комиссии  предоставила план работы комиссии на 2019 год
Решение: план работы комиссии по противодействию коррупции на 2019 год утвердить

Голосовали:
«за» - 5 человек 
«против»  0 человек 
«воздержались» - 0 человек 
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Секретарь:

