
Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской 

области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Ревдинская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа» 

 

Выписка из Протокола  №  21 

 

от 22.09.2015г. 

 

   Заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

«РСКОШ». 

 

Присутствовали:  

Комиссия в составе: 9 человек. 

Председатель:  Вдовина О.Ю. –руководитель ТОПМПК. 

Члены комиссии: 

1.Феронская Н.А. – директор школы; 

2.Логиновских В.Е. – секретарь комиссии; 

3.Круглова О.А. – зам. директора по УВР; 

4.Шкиндерева Т.Е. – главный бухгалтер; 

5.Середа Е.В. – председатель профкома; 

6.Арсланова Т.В. – председатель Совета школы; 

7.Береза О.В. – руководитель ШМО (старших классов); 

8.Зорихина Н.С. - руководитель ШМО (начальных классов); 

 

Повестка дня: 

1. Распределение компенсационной части фонда оплаты труда за сентябрь 2015г. 

2. Установка доплат. 

3. Разное. 

 

Слушали: главного бухгалтера Шкиндереву Т.Е., которая сообщила, что фонд стимулирующей части 

на сентябрь месяц 2015г. составляет  391 130, 67. 

 

Выступили:  

1. Председатель комиссии -  Вдовина О.Ю. сообщила, что размер стимулирующих выплат за 

определенный период определяется следующим образом: руководителями ШМО заполняются 

критерии и показатели эффективности деятельности работников ОУ, которые  были согласованы 

на заседании комиссии и закреплены протоколом комиссии от 22.09.2015г. № 21. 

2. Круглова О.А. – зам. директора по УВР представила анализ деятельности педагога-библиотекаря, 

музыкального руководителя, педагога-организатора, ходатайствовала о выплате стимулирующей 

части за качество и интенсивность педагогического труда за сентябрь месяц. 

3. Береза О.В., Зорихина Н.С. - руководители ШМО (начальных и старших классов) представили 

отчет о деятельности методического объединения нач. классов за сентябрь, представили 

ходатайство о стимулирующей доплате каждому члену метод. объединения в соответствии с 

выполненной работой. 

4. Арсланова Т.В. – председатель Совета школы  с предложением Зорихиной Н.С. и  Березой О.В., 

согласна. Считаю, что данные каждого листа критериев соответствуют показателям 

эффективности работы педагогов и воспитателей. 

 

Арсланова Т.В. – председатель Совета школы  выступила с анализом ходатайств, о соответствии 

данных показателям эффективности работы педагогов и воспитателей. 

 

 Постановили: 

 

1. Распределить стимулирующие и компенсационные выплаты части ФОТ за сентябрь 2015г. 

работникам «РСКОШ» в соответствии с ходатайствами. 



2. Определить итоговый процент показателей эффективности в денежном эквиваленте 

стимулирующей части ФОТ. 

 

 

 

Председатель:   

Вдовина О.Ю. ___________ 

Члены комиссии: 

Феронская Н.А.            ____________ 

Логиновских В.Е.        ____________ 

Круглова О.А.              ____________ 

Шкиндерева Т.Е.          ____________ 

Середа Е.В.                   ____________ 

Арсланова Т.В.             ____________ 

Береза О.В.                    ____________ 

Зорихина Н.С.              ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской 

области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Ревдинская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа» 

 

Выписка из Протокола  №  22 

 

от 22.10.2015г. 

 

   Заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

«РСКОШ». 

 

Присутствовали:  

Комиссия в составе: 9 человек. 

Председатель:  Вдовина О.Ю. –руководитель ТОПМПК. 

Члены комиссии: 

1.Феронская Н.А. – директор школы; 

2.Логиновских В.Е. – секретарь комиссии; 

3.Круглова О.А. – зам. директора по УВР; 

4.Шкиндерева Т.Е. – главный бухгалтер; 

5.Середа Е.В. – председатель профкома; 

6.Арсланова Т.В. – председатель Совета школы; 

7.Береза О.В. – руководитель ШМО (старших классов); 

8.Зорихина Н.С. - руководитель ШМО (начальных классов); 

 

Повестка дня: 

1.Распределение компенсационной части фонда оплаты труда за сентябрь 2015г. 

2.Установка доплат. 

3.Разное. 

 

Слушали: главного бухгалтера Шкиндереву Т.Е., которая сообщила, что фонд стимулирующей части 

на сентябрь месяц 2015г. составляет  322 895, 81. 

 

Выступили:  

1. Председатель комиссии -  Вдовина О.Ю. сообщила, что размер стимулирующих выплат за 

определенный период определяется следующим образом: руководителями ШМО заполняются 

критерии и показатели эффективности деятельности работников ОУ, которые  были согласованы 

на заседании комиссии и закреплены протоколом комиссии от 22.09.2015г. № 21. 

2. Круглова О.А. – зам. директора по УВР представила анализ деятельности педагога-библиотекаря, 

музыкального руководителя, педагога-организатора, ходатайствовала о выплате стимулирующей 

части за качество и интенсивность педагогического труда за сентябрь месяц. 

3. Береза О.В., Зорихина Н.С. - руководители ШМО (начальных и старших классов) представили 

отчет о деятельности методического объединения нач. классов за сентябрь, представили 

ходатайство о стимулирующей доплате каждому члену метод. объединения в соответствии с 

выполненной работой. 

4. Арсланова Т.В. – председатель Совета школы  с предложением Зорихиной Н.С. и  Березой О.В., 

согласна. Считаю, что данные каждого листа критериев соответствуют показателям 

эффективности работы педагогов и воспитателей. 

 

Арсланова Т.В. – председатель Совета школы  выступила с анализом ходатайств, о соответствии 

данных показателям эффективности работы педагогов и воспитателей. 

 

 Постановили: 

1.Распределить стимулирующие и компенсационные выплаты части ФОТ за сентябрь 2015г. 

работникам «РСКОШ». 



3. Определить итоговый процент показателей эффективности в денежном эквиваленте 

стимулирующей части ФОТ. 

 

Присутствовали:  

 

Председатель:   

Вдовина О.Ю. ___________ 

Члены комиссии: 

Феронская Н.А.            ____________ 

Логиновских В.Е.        ____________ 

Круглова О.А.              ____________ 

Шкиндерева Т.Е.          ____________ 

Середа Е.В.                   ____________ 

Арсланова Т.В.             ____________ 

Береза О.В.                    ____________ 

Зорихина Н.С.              ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской 

области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Ревдинская 

специальная (коррекционная) общеобразовательная школа» 

 

Выписка из Протокола  №  23 

 

от 22.11.2015г. 

 

   Заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

«РСКОШ». 

 

Присутствовали:  

Комиссия в составе: 9 человек. 

Председатель:  Вдовина О.Ю. –руководитель ТОПМПК. 

Члены комиссии: 

1.Феронская Н.А. – директор школы; 

2.Логиновских В.Е. – секретарь комиссии; 

3.Круглова О.А. – зам. директора по УВР; 

4.Шкиндерева Т.Е. – главный бухгалтер; 

5.Середа Е.В. – председатель профкома; 

6.Арсланова Т.В. – председатель Совета школы; 

7.Береза О.В. – руководитель ШМО (старших классов); 

8.Зорихина Н.С. - руководитель ШМО (начальных классов); 

 

Повестка дня: 

1.Распределение компенсационной части фонда оплаты труда за сентябрь 2015г. 

2.Установка доплат. 

3.Разное. 

 

Слушали: главного бухгалтера Шкиндереву Т.Е., которая сообщила, что фонд стимулирующей части 

на сентябрь месяц 2015г. составляет  260 514, 44. 

 

Выступили:  

1. Председатель комиссии -  Вдовина О.Ю. сообщила, что размер стимулирующих выплат за 

определенный период определяется следующим образом: руководителями ШМО заполняются 

критерии и показатели эффективности деятельности работников ОУ, которые  были согласованы 

на заседании комиссии и закреплены протоколом комиссии от 22.09.2015г. № 21. 

2. Круглова О.А. – зам. директора по УВР представила анализ деятельности педагога-библиотекаря, 

музыкального руководителя, педагога-организатора, ходатайствовала о выплате стимулирующей 

части за качество и интенсивность педагогического труда за сентябрь месяц. 

3. Береза О.В., Зорихина Н.С. - руководители ШМО (начальных и старших классов) представили 

отчет о деятельности методического объединения нач. классов за сентябрь, представили 

ходатайство о стимулирующей доплате каждому члену метод. объединения в соответствии с 

выполненной работой. 

4. Арсланова Т.В. – председатель Совета школы  с предложением Зорихиной Н.С. и  Березой О.В., 

согласна. Считаю, что данные каждого листа критериев соответствуют показателям 

эффективности работы педагогов и воспитателей. 

 

Арсланова Т.В. – председатель Совета школы  выступила с анализом ходатайств, о соответствии 

данных показателям эффективности работы педагогов и воспитателей. 

 

Постановили: 

1. Распределить стимулирующие и компенсационные выплаты части ФОТ за сентябрь 2015г. 

работникам «РСКОШ». 



2. Определить итоговый процент показателей эффективности в денежном эквиваленте 

стимулирующей части ФОТ. 

 

Присутствовали:  

 

Председатель:   

Вдовина О.Ю.  ___________ 

Члены комиссии: 

Феронская Н.А.            ____________ 

Логиновских В.Е.        ____________ 

Круглова О.А.              ____________ 

Шкиндерева Т.Е.          ____________ 

Середа Е.В.                   ____________ 

Арсланова Т.В.             ____________ 

Береза О.В.                    ____________ 

Зорихина Н.С.              ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 


